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DELIBERA COMMISSARIALE
N. 5 DEL 0% Fﬁ:LLRAio Lol

Oggetto: Proroga incarico di Direttore Generale all’ Avv. Fabrizio Urbani.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTE

la Legge Regionale N.30 del 03 settembre 2002 istitutiva delle ATER del Lazio ed in
particolare l'art. 11 riguardante la figura del Direttore Generale e I'art. 16 che ne
richiama la disciplina contrattuale;

ooooo

di avviare le procedure per le nomine degli organi amministrativi, ivi inclusi i
Presidenti delle ATER del Lazio;

- che con successivi Decreti del Presidente della Regione Lazio si provvedera alla
nomina dei Presidenti e degli altri organi delle Aziende;

- lagestione commissariale delle Aziende, fino alla nomina dei rispettivi Consigli di
Amministrazione, e comunque non oltre la data del 30 aprile 2019;

- che, al fine di assicurare alle ATER del Lazio la continuita Aziendale, i soggetti
individuati quali Presidenti esercitino, nelle more del perfezionamento delle
suddette procedure, le funzioni di Commissari Straordinari, garantendo cosi
l'ordinaria e straordinaria amministrazione, fino alla nomina, ai sensi della Legge
Regionale N. 9/2017, del Consiglio di Amministrazione, e comunque non oltre la
data del 30 aprite 2019;

- che con successivi Decreti del Presidente della Regione Lazio si provvedera al
conferimento delle funzioni di Commissario Straordinario ai soggetti individuati
quali Presidenti delle medesime Aziende;

la Delibera di Giunta Regionale del Lazio N. 199 del 24/04/2018 con cui si & disposto:

il Decreto del Presidente della Regione Lazio del 01 giugno 2018 N T00133 con il
quale lo Scrivente & stato nominato Commissario Straordinario dell'Azienda
Territoriale per 1'Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia di Viterbo;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio del 27 luglio 2018 N T00181 con il quale
lo Scrivente viene nominato Presidente dell'Azienda Territoriale per I'Edilizia
Residenziale Pubblica della Provincia di Viterbo, a decorrere dalla data di nomina del
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda stessa, per la durata prevista ai sensi
dell’art.8, comma 3, della legge regionale n.30/2002 e ss. mm. ii.;

lo Statuto della Regione Lazio;

lo Statuto Aziendale;

I Regolamento di Organizzazione e di Contabilita Aziendale;

I CCNL per i Dirigenti delle Imprese di servizi pubblici locali aderente alla
Confederazione italiana del Servizi Pubblici (CISPEL);,

v




PREMESSO
e che l'attuale Direttore Generale cessera dall'incarico il 10 febbraio 2019 per la naturale
scadenza del contratto individuale di lavoro;

e che il Commissario Straordinario dispone dei poteri del Presidente e del Consiglio di
Amministrazione dell'Azienda;

e che l'articolo 11 della Legge Regionale 30/2002 dispone:

che I’incarico a tempo determinato di Direttore Generale viene conferito dal
Consiglio di Amministrazione per scelta tra i Dirigenti della stessa Azienda o di
altri Enti Pubblici o privati, che abbiano svolto attivita dirigenziale e che siano in
possesso del diploma di laurea ovvero che abbiano espletato per almeno 10 anni
l'incarico di Dirigente apicale di Ente Pubblico;

che tale incarico & conferito a tempo determinato per un periodo non superiore ai
5 anni, rinnovabile, ed & disciplinato con contratto individuale che stabilisce, tra
I'altro, il trattamento economico;

che l'art. 13 dello Statuto Aziendale specifica che il trattamento economico del
Direttore Generale ¢ determinato dal Consiglio di Amministrazione avuto riguardo
alla natura del rapporto e alle funzioni espletate;

che la nomina del nuovo Direttore Generale dovrad essere preceduta
dall'individuazione del profilo manageriale pii coerente con la struttura Aziendale

e le sue caratteristiche imprenditoriali;

DATO ATTO

che in data 22 gennaio 2019 ¢é stata indetta la procedura pubblica di selezione del
candidato da proporre quale Direttore Generale dell’ Azienda, con la pubblicazione del

relativo Avviso Pubblico con scadenza di presentazione delle domande il giorno 22
febbraio 2019;

che, considerando le tempistiche nello svolgimento della selezione, nelle more di

garantire la continuita aziendale & necessario provvedere all'affidamento delle funzioni
di Direttore Generale;

che l'art. 12 dello Statuto dell'Azienda prevede che: “Il Direttore Generale & nominato
dal Consiglio di Amministrazione, ed ¢ scelto tra i dirigenti dell'Azienda stessa o di
altri enti pubblici o privati”;

RITENUTO

che I'Azienda, attualmente, non dispone di figure con qualifica dirigenziale se non
nella figura dell’attuale Direttore Generale Avv. Fabrizio Urbani, in scadenza
contrattuale;

che attualmente la stessa figura di Direttore Generale dell'Azienda ricopre ad interim
anche il ruolo di Dirigente Amministrativo e di Dirigente Tecnico;

che I’Avv. Fabrizio Urbani ha ricoperto il ruolo di Dirigente apicale di Ente Pubblico
per oltre dieci anni; '

che per motivi di opportunita, al fine di garantire all’ Azienda continuita operativa ed
amministrativa, vista la recente esperienza pregressa in ambito Aziendale ed il profilo
professionale rivestito, si individua I’Avv. Fabrizio Urbani quale figura idonea a
svolgere le funzioni di Direttore Generale;



CONSIDERATO

e che l'interessato ¢ stato informato della scelta ed ha accettato I’incarico dichiarando la
non sussistenza di condizioni ostative all'assunzione dell'incarico stesso;

* che l'azienda dispone delle somme necessarie per la relativa copertura economica;

Tutto quanto sopra premesso e considerato, con i poteri conferitigli con il Decreto dal
Presidente della Regione Lazio N. T00133 del 01 giugno 2018

DELIBERA

A) Di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

B) Di conferire l'incarico di Direttore Generale all’Avv. Fabrizio Urbani con decorrenza
10/02/2019, mediante proroga dell’attuale contratto di lavoro individuale in essere, fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale che verra individuato a seguito della procedura indetta
dall’Ater di Viterbo a mezzo bando di selezione;

C) Di incaricare il Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane dell’Azienda della
predisposizione dello schema di proroga del contratto individuale di lavoro in essere, che
dovra disciplinare le tempistiche e le cause di risoluzione come sopra riportate, ferme restando
le pattuizioni relative al trattamento economico contemplate nel vigente contratto di lavoro;

D) Di trasmettere a cura della Segreteria di questa struttura commissariale il presente atto alla
Regione Lazio alle seguenti Direzioni:
¢ Direzione Regionale per le Politiche Abitative e la Pianificazione Territoriale,
Paesistica e Urbanistica - Area Edilizia Residenziale Sovvenzionata;
* Direzione Regionale Affari Istituzionali, Personale ¢ Sistemi Informativi -
Area Politiche del Personale degli Enti ed Aziende Sub-Regionali;

E) Di provvedere a cura della Segreteria de_l Commissario Straordinario alla pubblicazione del
presente atto sul sito web Istituzionale.

Il Commissario Straordinario
Ing. Ivan Grazini
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