AZIENDA TERRITORIALE PER LEDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI VITERBO

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE e CONTROLLO dell’A.T.E.R. di VITERBO

Visto il Regolamento di funzionamento del nucleo di valutazione e controllo;

In attuazione di quanto disposto con deliberazione del Commissario Straordinario n. 22 del
31/12/2014, che ha approvato il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione,
dichiarata immediatamente esecutiva.

S| RENDE NOTO

Che I'A.T.E.R. di Viterbo, previa procedura comparativa, deve provvedere alla nomina
del Nucleo di Valutazione e controllo dell’Azienda .

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

a) cittadinanza italiana o UE;

b) eta non superiore a 65 anni;

c) laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente
ordinamento.

2. Possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione cittadini italiani e cittadini
dell’'Unione Europea.

3. Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione soggetti che :

a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;

b) abbiano cause di incompatibilita per lo svolgimento dellincarico, rapporti di parentela fino

al IV grado con i componenti gli organi dell'Azienda ed il personale dirigente dipendente ,
condanne penali e/o procedimenti penali in corso, siano incorsi in provvedimenti di
destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso amministrazioni pubbliche,
oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso da parte di Ordini Professionali

nel caso di iscrizione c/o i medesimi;

L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il
termine della scadenza del presente avviso o riaprire i termini stessi. Pud anche revocare il
procedimento, quando l'interesse pubblico lo richieda.



2. DOMANDA E CURRICULUM
La domanda di partecipazione al procedimento, obbligatoriamente corredata del curriculum vitae
e professionale e di fotocopia di un valido documento di identita personale in corso di validita,
redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, indirizzata all'’A. T.E.R. della provincia di
Vitej)o - Via |. Garbini n. 78/a — 01100 VITERBO- dovra pervenire entro e non oltre le ore

del [} 7 AGT 2015 . La domanda potra essere depositata direttamente presso
I'Ufficio Protocollo del’Azienda, oppure trasmessa a mezzo del servizio postale ovvero all'indirizzo
di posta elettronica certificata all'indirizzo aterviterbo@pec.it,

In ogni caso la domanda dovra pervenire entro la suddetta data di scadenza.

Il curriculum deve attestare la professionalita del candidato, attraverso l'indicazione della natura,
della durata e dei contenuti dei rapporti di lavoro intrapresi e degli incarichi ricevuti nel corso

della propria vita professionale. Il candidato puo indicare ulteriori eventuali attivita svolte, a
qualsiasi titolo, ritenute utili ai fini dell'individuazione, con riferimento ai criteri di individuazione

e ai contenuti professionali indicati dal presente avviso per lo specifico incarico da conferire, quali,
in via meramente esemplificativa, incarichi di collaborazione professionale occasionali o coordinati
e continuativi, pubblicazioni specialistiche, docenze, partecipazione in qualita di membro effettivo
ad organi e/o organismi operanti nei campi oggetto dell'incarico da conferire, etc.
L'’Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'inoltro della domanda comporta l'incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente
avviso e dal Regolamento di funzionamento del nucleo di valutazione e controllo.

3. NATURA DEL PROCEDIMENTO, CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa,
essendo finalizzato solo all'individuazione delle figure professionali idonee a ricoprire I'incarico di
cui al presente avviso e non da, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.
La selezione dei contraenti sara operata, sulla scorta dei curricula presentati dai candidati.

A termini del D.Lgs. n. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali,
ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui al Titolo Il del decreto stesso, siinforma che i dati
personali dei soggetti partecipanti al presente avviso saranno oggetto di trattamento anche con
procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’ ufficio competente dellamministrazione, nel
rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza

degli stessi. | dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri enti pubblici che
ne facciano richiesta a fini occupazionali e saranno utilizzati, al termine del procedimento,
esclusivamente per la eventuale formalizzazione dell'incarico.

4. COMPITI E FUNZIONI

Il Nucleo di valutazione svolge i compiti e le funzioni e gli adempimenti demandategli dal
Regolamento di funzionamento del nucleo di valutazione e controllo, approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario n.22 del 31/12/2014, dal regolamento di organizzazione aziendale,
nonché tutti i compiti, funzioni ed adempimenti previsti dalla legge.



5. NOMINA E COMPENSO

L'individuazione del candidato avverra secondo una valutazione comparativa dei curricula, in
base ai titoli posseduti ed alle esperienze maturate, ed aventi attinenza all'incarico di cui al
presente avviso.

Il nucleo di valutazione & nominato con deliberazione del C.d.A,,

A tale ultimo fine il Presidente del C.d.A si riserva la facolta di richiedere eventuali incontri
conoscitivi e colloqui di approfondimento con i candidati.

Il compenso annuo & determinato, giusta deliberazione del Commissario Straordinario n. 16 del
21/05/2015 in € 2.000,00 annui lordi oltre iva e CPA ( duemilaeuro) per i membri e €.2.500,00
annui lordi oltre iva e CPA ( duemilacinquecento euro) per il Presidente, omnicomprensivi.

6. TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n° 196/2003, si informa che i dati che i candidati sono chiamati a
fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura comparativa saranno utilizzati per
gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed alla eventuale successiva
gestione dell'incarico.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed
elaborato anche tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente

dell’Azienda coinvolto nel procedimento ed ai componenti del C.d.A..

Il presente avviso pubblico & consultabile sul sito Web istituzionale dell’A.T.E.R. di Viterbo al
seguente indirizzo: www.atervt.it.
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IL DIRETTORE GENERALE £f,
(Roberto Rondelli ) .
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